ZMLUVA O POSKYTOVANI ZDRAVOTNEHO DOHLADU C: 272014
v zmysle zakona NR SR ¢&. 204/2014 Z.z. § 63d(1) pre zamestnancov zaradenych do prvej
kategorie alebo do druhej kategérie zdravotnych rizik podla § 30.

Zmluvné strany:

CALOR s.r.o. VREPO, s.r.o.

Sgdlo: Sportova 1, 945 01 Komérno S{'dlo: Mala Iza 30, 945 01 Komarno
ICO: 43 797 831 ICO: 18 048 668

IC DPH: SK 2022482517 IC DPH: SK 2020398600
Zastupena: Ing. Cubos Velky, konatel Zastupena: Ladislav Vrec¢ic¢, konatel
(d’alej len ,, Objednavatel™) (d’alej len ,,Poskytovatel*)

uzatvaraji v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 204/2014 Z.z., ktorym sa meni a doplna zakon ¢. 355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor$ich predpisov Zakonom NR SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov Zmluvu
v nasledujicom zneni:

UVODNE USTANOVENIE

Poskytovatel’ : VREPO s.r.o. je pravnickou osobou, ktora je oprdvnend na vykon
bezpeénostnotechnickej sluzby (eviden¢né &islo opravnenia ev.¢is. BTS-0284/07) vydané Narodnym
in$pektordtom prace a na vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podfa § 30a ods. 5
pre zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategorie
zdravotnych rizik.

Objednévatel : je ku diiu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnavatelom zamestnancov na prevadzkach
spolo¢nosti. Objednavatel - zamestnévatel, ktory zamestnava zamestnancov zaradenych do prvej
kategorie alebo do druhej kategdrie, je povinny zabezpelit' pre svojich zamestnancov zdravotny
dohl'ad podl'a § 30a a 30d najneskor do 31. decembra 2014.

Ak zamestnavatel’ nema vlastnych zamestnancov na vykonéavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla
odseku 2, je povinny zmluvne zabezpedit' vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby — zdravotny
dohlad dodavatel'skym sposobom pravnickou osobou, ktord je oprdvnena na vykon
bezpeénostnotechnickej sluzby na vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a
ods. 5 pre zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategérie.

I
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavizok Poskytovatela vykonavat’ a zabezpeCovat pre Objednavatel’
niektoré innosti PZS v rozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou.

Objednavatel’ sa zavizuje Poskytovatel'ovi za ¢innost’ podla tejto zmluvy zaplatit' cenu vo vyske
stanovenej v ¢l. VIIL. tejto zmluvy.
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II.
ROZSAH ZDRAVOTNEHO DOHLADU - POVINNOSTI A PRAVA POSKYTOVATELA

Zdravotny dohlad (niektoré ¢innosti PZS) je suborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a
konzultanych Cinnosti, ktoré sl potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany
zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi a ktory zodpovedd potrebdém a poziadavkam
Objednavatela a zaroven splna vSetky zdkonné ustanovenia. V3etky povinnosti a prava poskytovatel’a
s uvedené v tejto Zmluve.

Subor ¢innosti, ktoré sa Poskytovatel’ zavédzuje vykonéavat' pre Objednavatel’a zahfiia nasledovné:

- Implementdcia systému zdravotného dohladu
- Poradenskd a konzultaCnd Cinnost’
- Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami

1IL
IMPLEMENTACIA SYSTEMU ZDRAVOTNEHO DOHLADU

Poskytovatel’ vzhl'adom k platnej zakonnej Uprave a vykonavacim predpisom, ktoré definuju
povinnosti ako uceleny komplex ¢&innosti, sa zavdzuje rozdirit a zaviest u Objednavatela
kvalifikovany systém zdravotného dohl'adu.

V ramci toho bude vykonéavat’ nasledovné aktivity:

1.1 Realizacia vstupnej analyzy pracoviska.

1.2 Analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia.

1.3 Realizdcia orientaénych ,,skriningovych® merani $kodlivych faktorov pracovného prostredia.

1.4 Postdenie sucasného zaradenia pracovnych ¢innosti do kategorii.

1.5 Spracovanie navrhu na zaradenie pracovnych &innosti do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik podla platnych zakonnych ustanoveni - Vyhlaska MZ SR ¢&. 448/2007 Z.z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hl'adiska zdravotnych rizik a o nélezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

1.6 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadviznosti na skuto&nosti
zistené pri vstupnej analyze, resp. v procese zavadzania systému;

1.7 Stanovenie zdvidzného rozsahu lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnym podmienkam.

1.8 Stanovenie pravidiel pre aktualiziciu systému pri zmenach pracovnych podmienok
v spolo¢nosti.

1.10 Stanovenie periodicity prehliadok povinnych zo zdkona a nariadenych Uradom verejného

zdravotnictva.

V.
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

Aktivity sivisiace s poradenskou a konzultaénou &innostou sa Poskytovatel’ zavizuje vykonavat u

Objednévatel'a v nasledovnom rozsahu:

1. Obozndmenie Objednavatel'a s opatreniami nevyhnutnyml pre zosuladenie pracovnych
podmienok so vseobecne zaviznymi prdvnymi predpismi SR. Navrhovanie postupov
nutnych pre optimalizdciu pracovnych podmienok s ohl'adom na zdravie zamestnancov :

- Plan zlep3ovania pracovnych podmienok — vypracovanie navrhov a odporugani a ich
realizacia pre: -
- organiziciu prace a usporiadanie pracovisk; .
- minimalizaciu zdravotnych rizik;
- zefektivnenie odpocinku a relaxacie zamestnancov zohl'adnenim typu zataze,
ktorej sl zamestnanci pri praci vystaveni;

.
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- zmeny organizacie pracoviska s ohladom na zlepSenie ochrany zdravia,
hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonomie;

- technologické opatrenia na znizenie vplyvu Skodlivych faktorov na pracovisku.

- Programy ochrany a podpory zdravia:

- spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;

- spolupraca na vychove a vzdelavani zamestnancov pri ochrane a podpore
zdravia;

- spoluprica pri rozbore praceneschopnosti ochoreni suvisiacich s pracou
a chordb z povolania;

1.2 Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych technolégii z pohl'adu ochrany
zdravia a ergonomie.

1.3 Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizaciu, ktoré je zamestnavatel’ povinny podl'a Zakona ¢. 355/2007 Z. z. § 31 ods. 7
pismeno ¢. kazdorotne k 31. 12. prislugného kalendarneho roku predlozit RUVZ.

1.4  Posudenie systému, evidencie a znacenia prvej pomoci.

1.5 Navod na odovzdavanie kvalifikovanej vyzvy pre vyrozumenie rychlej zdravotnej pomoci, v
pripade urazu alebo iného akutneho stavu zamestnanca — traumatologicky plan

1.6  Nastavenie obsahu lekarni¢iek:

- Plan pravidelného dopliiania lekarnigiek.

1.10 Vzdelavanie v oblasti prvej pomoci podla § 8 ods.l pism. a) bod 3) Zakona NR SR ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zadkon ¢. 124/2006 Z.z.*) v rozsahu 8 hodin
pre zamestnancov (Cena za vzdeldvanie zamestnancov v oblasti prvej pomoci bude uréena
dodato¢ne po dohode s lektorom)

1.11 Pravidelné informacie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluzieb alebo povinnosti
klienta

1.12 Spolupraca s ostatnymi subjektmi:

- SO zastupcami zamestnancov;

- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;

- s Uradom verejného zdravotnictva a regiondlnym tiradom verejného zdravotnictva;
- s organmi Statnej spravy v oblasti In§pekcie prace.

¥
DOHELAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

Stbor aktivit stvisiacich s dohl'adom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa Poskytovatel’
zavizuje vykonavat u Objednavatel’a v nasledovnom rozsahu:

Vykonanie previerok na vsetkych pracoviskach min 1x ro¢ne;
Realizacia orienta¢nych ,,skriningovych® merani skodlivych faktorov pracovného prostredia
(teplota, relativna vlhkost, hluk, osvetlenie);

1.3 Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyziologie prace z hl'adiska povinnosti
klienta vyplyvajucich mu z platnej legislativy.

VI
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ je v suvislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

Oboznamovat’ Poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych vykonavaju

prace jeho zamestnanci.

1.1 Umoznit a zabezpeCit poverenym osobam Poskytovatela pristup na jeho pracoviskd a
pracoviska jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatela vykonavaju
pracovnu Cinnost” za ucelom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vztahu k ochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objednéavatel’ je zaroven povinny

-
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1.3

1.4

informovat’ o podmienkach vstupu na tieto pracoviskd poverenych zamestnancov
Poskytovatel’a.

Zaistit' od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykonavaju pracovnu cinnost
dohodnuti v pracovnej zmluve zamestnanci Objednavatela, akukol'vek dokumentéciu
a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na ucely jeho zaslania
prislunému RUVZ,

Umoznit'® poverenym osobam Poskytovatela zhotovovat® fotodokumentaciu a video
dokumentéciu vzdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednavatela s tym, ze budi vzdy
reSpektované akékol'vek opatrenia stanovené  internymi bezpecnostnymi predpismi
Objednavatela.

Uhradit’ Poskytovatel'ovi v€as a v plnej vyske cenu vsetkych sluzieb poskytovanych na
zéklade tejto zmluvy vratane ceny za cCinnost a prehliadky, ktoré nie su zahrnuté
v pausalnom poplatku a ktorych realizacia vyplynula zo vSeobecne zévédznych pravnych
predpisov.

VIII
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za vykonavanie a zaistovanie sluzieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky su
uvedené v prilohe ¢. 1 ktor4 je neoddelitenou sucast’'ou tejto zmluvy.

Ak sa objednavatel’ dostane do omeskania s plnenim poskytovatel’ je opravneny, nie vSak
povinny, poskytovat’ objednavatelovi plnenia na zdklade tejto zmluvy. Poskytovatel
nezodpoveda za Skodu, ktord vznikla objednavatelovi za dobu omeSkania objednavatela
s plnenim podla tejto zmluvy. Nesplnenie platobnych podmienok méze byt aj ddvodom na
odstupenie od tejto zmluvy zo strany mandatara.

Ak sa objednavatel’ dostane do omeSkania s plnenim poskytovatel méa pravo pozadovat
zmluvni pokutu vo vyske 0,2%, a to za kazdy den omeskania.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom jej podpisu poslednou zo Zmluvnych stran.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢ita.

Téato zmluva mdze byt ukoncena formou pisomnej vypovede ktoroukol'vek z Zmluvnych stran
s jednomesacnou vypovednou dobou, ktora plynie od prvého dna v mesiaci nasledujicom po
doruceni vypovede.

Pravne vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika
Slovenskej republiky a stvisiacimi predpismi.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo Zmluvnych stran dostane jeden
rovnopis.

. Poskytovatel’ nenesie zodpovednost” za pripadny vznik choroby z povolania diagnostikovanej

- u zamestnancov Objednévatela.

Vsetky oznamenia, ziadosti, poziadavky, vzdanie sa prav a iné doplnky pozadované alebo
povolené k tomu, aby boli dané podla tejto Zmluvy musia mat pisomnt formu a mozu sa
uskutocnit’ ktorymkol'vek z d’alej uvedenych spdsobov: a) osobnym dorucenim, alebo b)
doporuc¢enym listom. Spravy budi dané prislusnej Zmluvnej strane na adresu uvedenu v
zahlavi tejto Zmluvy alebo na adresu, ktord bude zmenena prislusnym dodatkom k Zmluve.
Zmluvu je mozné menit’ a dopliiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise
Zmluvnymi stranami stdva neoddelitelnou sicastou Zmluvy. '

Pokial’ bude niektoré¢ ustanovenie Zmluvy prehlasené za neplatné alebo neucinné a
nevymahatel'né, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymahatel'nost’ akéhokol'vek iného
ustanovenia tejto Zmluvy. VSetky zostavajuce ustanovenia tejto Zmluvy zostani v plnej
platnosti a ucinnosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to mozné, upravené, aby

“
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mohlo byt aplikované po pisomnej dohode zmluvnych stran a to v zdujme dosiahnutia zameru
Zmluvnych stran sledovaného touto Zmluvou.

9. NeoddeliteI'nou sucastou tejto Zmluvy je:
- Priloha¢. 1 - Cenové a platobné podmienky
- Priloha ¢. 2 — Opravnenie BTS ¢. 0284/07

V Komarne 1.12.2014

Za Objednavatela: Za Poskytovagel’a: _~
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PRILOHA C.1 ZMLUVY O POSKYTOVANI ZDRAVOTNEHO DOHLADU:
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena stanovena dohodou zmluvnych stran za Implementéciu systému zdravotného dohl'adu
podla ¢l. III, predstavuje 300,00 €. Tato cena neobsahuje merania podmienok pracovného
prostredia osobami s platnym osvedCenim a vypracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych
poriadkov v zmysle platnej legislativy. Tato ¢iastka bude uhradena na ziklade faktury vystavenej
Poskytovatelom.

2. Cena stanovena dohodou zmluvnych stran za Poradensku a konzultaéna Einnost’, dohlad
nad pracovnym prostredim podl'a ¢l. IV a V tejto zmluvy predstavuje 15,00 € mesacne. Tato cena
neobsahuje merania podmienok pracovného prostredia osobami s platnym osved&enim
a vypracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov v zmysle platnej legislativy. Této
Ciastka bude hradend mesalne na zaklade faktiry vystavenej Poskytovatelom na zéiklade
obojstranne odsuhlaseného rozsahu prac.

3 Splatnost’ faktur predstavuje 14 dni od datumu ich vystavenia. Faktira musi byt’ doru¢ena
Objednavatel'ovi aspon 10 dni pred diiom splatnosti, inak plati splatnost’ 10 dni odo diia doru¢enia

faktiry Objednavatel’ovi.

4. Ceny st uvadzané bez DPH.
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NARODNY INSPEKTORAT PRACE
Masarykova 10, 040 01 Kosice

ev. ¢is. : BTS-0284/07

OPRAVNENIE

vydané v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) bod 1. zdkona €. 125/2006 Z. z. o in8pekcii prace a o
zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov v nadvédznosti na § 21
ods. 10 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

na vykonavanie

bezpeénostnotechnickej sluzby

Obchodné meno: VREPO s.r.o.

ICO: 36 762 687
Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Mala Iza 30
945 01 Komarno
Doba platnosti: neurcita

V KosSiciach, diia 10.05.2011

Poznamka: Opravnenie ¢, BTS-0284/07 zo diia 17.04.2007 stréca platnost dilom vy.dania tohto oprévnenia.



